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1.0


014 DEL 11 DE MARZO DE 2003




2.0
033 DEL 30 DE MAYO DE 2003
Inclusión Formato Acta Anexo No. 6

3.0



Modificación del alcance del procedimiento,  inclusión de los conceptos, con su respectiva definición de:

· Certificación de la capacitación.

· Ficha Técnica.

Revisión de la secuencia de los registros y su denominación.

· Eliminación de los registros:

· Acta de comité directivo aprobatorio del plan

· Base de datos de la capacitación

Organización secuencial de los anexos, teniendo en cuenta la descripción del procedimiento.

Adición del formato: “Identificación de la capacitación con base en problemas”.

Por revisión de las actividades del procedimiento de 11 pasaron a 22



